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	评审因素及权值

	评审因素
	权重分值

	技术部分
	40

	商务部分
	40

	价格部分
	20



	综合评分表

	评审因素
	计分因素
	分值
	计分标准

	技术部分
	综合实力
	15
	1、供应商具备自有或有稳定定向合作的保密印刷机构的计7分。无自有或无稳定定向合作的保密印刷机构的计0分。
2、供应商具备自有卫生系列题库、专家库的计4分，每少一类扣2分，扣完为止。
3、供应商提供全套面试所需视频监控、计时、无线信号屏蔽的计4分，没有的计0分。
以上提供相应证明材料，未提供证明材料的不计分。

	
	整体服务
方案
	15
	供应商提供整体服务方案，方案完整贴合公开招聘考务全流程，包含前期筹备、现场实施、后期收尾、应急处理全流程，流程清晰、分工明确、贴合项目实际需求，得11-15分；方案基本完整、流程合理，得6-10分；方案简单、流程混乱、贴合度低，得1-5分；无方案不得分。

	
	人员安全
保密方案
	5
	供应商提供保密工作方案及保密承诺书，承诺书至少包括所有人员均接受保密培训教育、均已签订相关保密协议内容的本项计5分，缺少保密工作方案或保密承诺书的本项计0分，保密承诺书缺少任意一项内容的本项计0分。

	
	售后服务
承诺
	5
	供应商提供售后服务承诺，包括响应时间、售后技术团队、售后服务流程等内容。承诺条款清晰、约束力强、贴合项目需求得4-5分；承诺内容基本完整得2-3分；承诺简单、无实质保障条款得1分；无服务承诺不得分。

	商务部分
	业绩
	30
	自2022年1月1日以来，供应商承接过省市级公立医院的项目，报考人数5000及以上的每个项目计5分，最高计15分；报考人数1000（含）-5000的每个项目计3分，最高计9分；报考人数1000以下的每个项目计2分，最高计6分。提供项目合同复印件（至少包括首页、关键信息页、落款签字页），未提供证明材料的不计分。

	
	人员实力
	10
	1、自2022年1月1日以来，项目负责人具备组织开展省市级公立医院公开招聘人员的考试经历，每次计2分，满分6分。
2、团队拥有人力资源管理人员、人才测评师等人力资源管理类相关资格或职称证书的，每拥有1位人员计2分，满分4分。
以上提供相应证明材料，未提供证明材料的不计分。

	价格部分
	响应报价
	20
	经议价小组成员一致认定满足议价文件要求且报价价格最低的报价为评分基准价，其价格得分为满分。其他供应商的价格得分统一按公式计算：报价得分＝基准价÷报价×20（分数四舍五入保留到小数点后两位）。
议价小组成员认为供应商的报价明显低于其他通过符合性审查供应商的报价，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的，应当要求其在评标现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；供应商不能证明其报价合理性的，议价小组成员应当将其作为无效议价处理。


注：
（1）全体议价小组成员对议价人评分的算数平均值即为该议价人的最终评标得分（不得去评分项目的最高得分和最低得分），评分分值计算保留小数点后两位，小数点后第三位“四舍五入”。
[bookmark: _GoBack]（2）结果按评分后得分由高到低顺序排列；综合得分相同的，按议价报价得分由低到高顺序排列；综合得分且议价报价得分相同的，按技术得分由高到低顺序排列。
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